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台中市大隱社區奪樂居金獎幕後推手社區主委陳馨馨

台中市優良公寓大廈評選活動以「台中樂居金獎」做為公寓
大廈優質品牌，今年邁入第二年，在激烈競爭下由首次參賽
的「大隱社區」奪得樂居金獎。

　這項被譽為台中公寓大廈最高榮譽的樂居金獎，今（7）日
上午，台中市政府都發局長黃文彬親自將獎座移交至大隱社
區，由大隱社區主委陳馨馨代表接收，該社區一早便有住戶
婚嫁活動，同時社區住戶與志工也動員準備迎接這份得來不
易的「樂居金獎」獎座，在美妙的弦樂合奏聲中迎接。

　都發局長黃文彬致詞表示恭賀向上大隱雙喜臨門，並強調
「台中樂居金獎」主要強調人與人之間的溫馨與互動關係，
如何彼此信任、互相幫助，非建物與生俱來的硬體條件。良

好的社區環境營造，需要透過管委會、住戶、管理維護公司與人員、起造人等各方面的努力投入，才能成為台中樂居
文化的推手。

　陳馨馨善用專長帶學生做社區營造　住戶感動加入志工服務

　現任朝陽科大社工系副教授陳馨馨，是美國俄亥俄州立大學人力及社區資源發展學系博士，其專長領域包括：志工
管理、非營利組織管理、研究法、人力與社區資源發展。

　陳馨馨是大隱社區的一份子，去年承擔第18屆社區主委，她形容自己是用生命為社區服務，與社區成員共同努力，
並將社區當作一個實驗示範場域，也帶領朝陽學生、社團成員結合理論與實務，以專業領域創造大隱社區成為樂居金
獎之社區典範。

　陳馨馨談到帶領大隱社區志工，一開始路途是很寂寞的，她說秉持無私大我的精神，親力親為，很多事情不是只交
代管理顧問公司做就好，因為她有許多理想使命想要實踐，全部交由管理顧問公司無法抓到她所想做的範疇，必須親
力親為才能辦到。

　她說：先是帶朝陽社工系學生也帶學生社團「朝陽四健會」，從大學部到研究所參與者從去年至今約有5-6位，讓學
生們參與這些過程以及跟老師一起去學習，包括如何經營這個社區。例如在整個社區的總體營造活動讓學生們一起參
與學習，也協助大隱社區活動的規劃與辦理，如台中市政府都市發展局舉辦的台中樂居金獎競賽的海報、名牌、歡迎
立牌、簡報資料的製作.... 等等。也因為帶著學生做中學讓住戶志工看見了，就這樣感動社區志工就一個接一個加入
了協助行列。

　陳馨馨說：大隱社區的特色之一是沒有建設公司，但和管理顧問公司有稍微協助，其餘多是住戶管委會自己來做；
特之二是住戶管理費40元一坪，那是住戶志工們承攬很多工作才能辦到的。難能可貴的還有社區青少年志工加入協助
行列，參與社區網站的設置，住戶可以在社區網站提出關心社區的意見，所提出意見很多她虛心接受並予以處理。

　除此之外，大隱社區與朝陽科大的跨領域結合，因為社區事務萬端瑣碎，各式各樣問題都有，大隱社區建築體年齡
已經長達約18年多，要維護實在不容易，而且要奪得金獎更是不容易的事。

　陳馨馨指出，大隱社區背面立牆有裂縫存在的問題遲遲無法解決，經由委託朝陽科大營建工程系許世宗主任及其研
究生團隊做土木鑑定評估，並寫成建議修繕意見，協助她連結廠商修復，執行過程期間，也曾因社區背面立牆後面屬
於財政部中區國稅局的土地，施工需借用他們的土地，遇到諸多困難，所幸有許主任出席協調會議，協助提供專業的
意見，再加上台中市西區的黃國書立委及黃守達市議員的幫忙，讓修復工程得以圓滿完成。

　陳馨馨說，今日特別頒發感謝狀致贈許世宗主任，表達感謝協助。她強調這項協助是朝陽科大營建工程系以跨領域
專業協助大隱社區，真的很感謝、也很幫忙！對學生來說，從這方面也可以學習到專業，是一個雙贏的學習模式。

（陳惠玲報導）
　
圖1：今日上午，台中市政府都發局長黃文彬親自將獎座移交至大隱社區，由大隱社區主委陳馨馨代表接收。（圖/陳
惠玲攝影）
圖2：今日上午，台中市政府都發局長黃文彬親自將獎座移交至大隱社區，由大隱社區主委陳馨馨代表接收，與會貴賓
合影。（圖/陳惠玲攝影）。
圖3：大隱社區位於台中市向上路段。（圖/陳惠玲攝影）
圖4：大隱社區志工為社區精心布置環境景觀，志工合影。（朝陽科大社工系老師陳馨馨提供）
圖5：朝陽科大社工系學生參與大隱社區辦活動畫面。（朝陽科大社工系老師陳馨馨提供）
圖6：朝陽科大社工系副教授陳馨馨與參與大隱社區活動的學生合影。（朝陽科大社工系老師陳馨馨提供）
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