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永慶不動產方治勝、張祥儀組夢幻團隊 開幕4.5個月創永慶不動產方治勝、張祥儀組夢幻團隊 開幕4.5個月創
2800萬業績2800萬業績

匯流新聞網記者李映萱／台北報導

在信義房屋任職超過15年的方治勝與張祥儀，皆擁有12年以
上的店長管理經驗，2022年12月與兩位志同道合的前同事創
業成立永慶不動產台中向上模範加盟店，團隊成員過去在信
義房屋皆是戰績赫赫的超級業務，開幕第4個月就創造單月近
1,500萬元的業績，獲得永慶不動產台中區業績第1名的殊
榮；加盟4.5個月，累積業績已突破2,800萬元，成績亮眼。

方治勝畢業於朝陽科技大學營建工程系，大學時擔任系學會
會長，舉辦過許多校內、外的活動，練就一身膽量和溝通協
調的能力；也因為個性隨和、熱愛交友、喜歡挑戰新的事
物，退伍後的第一份工作就選擇挑戰房仲經紀人，進入有保
障底薪的信義房屋。

在信義房屋任職17年，方治勝擔任店長職務超過12年，歷練
過5間分店，幾乎拿過信義房屋台中區所有業績類的獎項，也
曾多次獲得信義房屋最高榮譽的「年度服務品質獎」，重視
服務品質的方治勝在培育人才方面也不餘遺力，培育過多位
新秀、全國新人王、成交王、年度業績TOP1和店主管，年度
績效幾乎都是區域前三名，並多次獲得分店業績第一名的獎
項。他也曾是信義房屋內部的高級講師，年度授課時數達到
全國前三，同時也擔任過公司許多專案的負責人，深受公司
重用。

發展受限！創業永慶不動產、挑戰沒有天花板限制的事業

雖然在前東家表現優異、前途似錦，但每2到3年就要被公司
強制調店，讓重視團隊夥伴的方治勝感到非常難過，「雖然
工作穩定，但每2到3年就要跟夥伴說再見，每每調店心中都
很不捨，到後期甚至有種無力感。」他想打造更強大的團
隊，一支可以永續經營、合作共好的團隊，挑戰更寬廣的世
界。創業前，他詳細評估過市場上所有的加盟房仲品牌，發
現永慶房產集團的科技工具、人員招募力、客戶指名度和成
交市占率都是首選，再加上永慶加盟總部的用心輔導、明確
且嚴格的規範，最終與其它3位夥伴選擇永慶不動產，作為事
業再出發的基石。

同樣在信義房屋擁有豐富管理經驗的張祥儀，自台北大學法
學碩士畢業，退伍後在資策會擔任月薪四萬多的法律研究
員。某次陪同友人看房時，驚覺以自己當時的收入，要不吃
不喝62年才買得起大安區3,000萬的房子。於是，他在看房後
2周離職了，決定以法律、政策判讀等專業勇闖房仲業，除了
快速累積財富，也能提早了解買房相關知識。

張祥儀在信義房屋也是功績顯赫、展現超群的業績力和領導
力。加入第一年他就完成30件房地產交易，成交件數是當年
全台第8名；任職1年3個月即選上店長，期間歷練過17家分
店、跨越海峽兩岸3個城市，包括新北三重、上海市、與台
中。擔任店長14年期間，拿過公司各類獎項也培育出多位店
長、新秀與 2 位全台新人王。讓張祥儀離開信義房屋的關鍵
原因，他坦言，擔任管理職的幾年後，就已對店長一職駕輕
就熟，也看到了職涯發展的盡頭，待越久就越萌生跳脫舒適
圈、到外頭創業闖蕩的想法。

永慶加盟體系產品多元、聯賣不受區域限制 業績攀升超有感

目前團隊15名成員皆來自信義房屋，其中5位曾經擔任過店
長，當中的3位曾帶店獲得區域年度業績第一名，另外有2位
夥伴曾獲得區域年度個人業績第一名和成交件數第一名，還
有2位「金仲獎」得主，擁有不動產經紀人執照的則有3位，
實力相當堅強。「不論在管理層面、專業度和業務力，永慶
不動產台中向上模範加盟店絕對能夠滿足客戶在買賣不動產



的所有需求，請放心委託我們。」方治勝驕傲地說。

為何能吸引這麼多優秀夥伴加入？方治勝指出，從信義房屋的直營體系到永慶不動產加盟店，除了每天不會有那麼多
制式會議、上下班出勤也不會強硬管理，讓經紀人有時間專注於客戶服務上；加上永慶房產集團提供的科技工具「i智
慧系統」，涵蓋永慶加盟四品牌所有案源，只要客戶提出明確需求，系統上10多萬筆資料中定能找到多個合適的物
件；「行動智能經紀人APP」讓經紀人只要手機在手，不論何時、何地，都能最快速為客戶提供房產服務，加快成交速
度。

永慶房產集團業界最強成功運作的「聯賣制度」，也讓張祥儀相當有感！他分享，在前東家時主要經營分店商圈內的
住家類型產品，沒有分店的縣市服務就無法滿足客戶需求；在永慶不動產則完全沒有這問題，只要客戶委託，不論哪
個縣市都能承接，加上可以跟全台永慶不動產、永義房屋、有巢氏房屋和台慶不動產友店一起聯賣，服務範圍與成交
機率大增，實際上，聯賣就已貢獻了張祥儀團隊4成案件的成交。更重要的是，夥伴可以服務的範圍與產品類型更加多
元，他開心表示，近期夥伴陸續接到各城市老客戶大坪數土地、廠房、高總價商旅和整棟套房的委託，且陸陸續續幫
客戶成交，算是轉品牌後意外的收穫。

加盟永慶不動產不到5個月時間，方治勝說，同仁們的月收入和過去相比，平均成長3至5倍，差距最多的夥伴已經超過
10倍。今年方治勝與張祥儀要帶領同仁挑戰「年度業績突破1億元」的高難度目標，並計畫在第4季開出第2間加盟店，
並在未來5年內，以每年開出一間新店的速度，讓團隊的人才都能有發展的空間，也讓同仁們逐步實現自己的夢想。
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