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朝陽科技大學－葡萄藤變線香、為復耕黑豆研發便宜三十
倍的費洛蒙，朝陽科技大學得獎得不停！

全球暖化日益加劇，使得二○二三年成為地球有氣象紀錄以
來最熱的一年。而臺灣在二○二五年邁向超高齡社會的同
時，也面臨少子化浪潮來襲。從政府到企業，無不積極研擬
環境友善對策，並追求人才供需達到平衡。

身為人才搖籃，且具有豐沛學術能量的大學，也將聯合國永
續發展目標（SDGs）納入治理架構，落實大學社會責任（Ｕ
ＳＲ），朝陽科技大學即是其中之一。

對地方長期接觸了解，是推動ＵＳＲ基礎

早在二○一七年試辦ＵＳＲ前，朝陽科大已在地方關懷上著
力甚深，在雲林台塑六輕廠周遭做農業輔導近十年，「對地
方的問題、需求，我們有長期接觸和了解，」朝陽科大應用
化學系主任錢偉鈞指出。

到了ＵＳＲ正式推動時，朝陽科大希望把課程和產業服務、
地方參與拉得更近。但卻發現，以理工科系為主的朝陽科
大，若要讓技術和社會有更緊密的銜接，也得學習從社會需
求出發，評估各種子計畫的影響力。

因此，理工背景的教師們開始向校園內部發出召集令，發現
各系所內有不少老師過去都曾在社區或農村再造領域深耕
過，於是上門請益，希望能從他們身上找到理工技術思維與
人文關懷的平衡點。

在跨領域教師激盪火花下，朝陽科大決定設立校級研究中
心，作為產學合作平臺。錢偉鈞觀察，「這是ＵＳＲ能持續
下去很重要的支柱，」因為它不只提供技術和能力，也培養
學生問題解決能力，不像一般學生專題報告，會隨著學期結
束而終止，而是一群相對穩定的團隊，用學術能量解決地方
問題。

組建好團隊和平臺後，朝陽科大也有清晰的ＵＳＲ策略。錢
偉鈞認為，最重要的是花時間了解地方的需求，而不是強迫
地方接受學校想法。而且在陪伴過程中，還必須從農業生產
者、社區工作人員找到對接者，把影響力向外擴散到整個社
區。

過程中，朝陽會對所有參與ＵＳＲ的利害關係人落實承諾。
對學生而言，希望可以透過理論或技術實踐，回應社區面臨
的問題，也就是讓學生知道，自己在校所學的知識，其實是
社會所需。

對在地社區而言，多半期待面臨的困境能被立即解決，雖然
朝陽也推出對應計畫，但這些問題未必能馬上解決，「不過還是可以讓他們看見已經啟動，」錢偉鈞表示。

至於朝陽科大本身，也透過和在地社區相互學習成長、分享成果，讓學生深知自己所學知識的實用性，也使學校對學
生的教學更具說服力。

用廢棄葡萄藤做文創商品，解決農廢問題

在此脈絡下，朝陽不同科系師生以各種不同技術、策略，協助解決在地挑戰，如工業設計系團隊，就把彰化農民不知
如何處置的葡萄藤轉化為文創商品。

初始，他們把特殊形狀、材質的葡萄藤設計成文創商品，而後更轉化為線香，和傳統線香相比，不僅比較不會造成空
氣汙染，燃燒後的香灰還可以再製成磚瓦。

甚至，這些葡萄藤還可以製造成生物炭，不只可以當成農業土壤改良劑，也有助蒐集大氣中的碳，並將其儲存使用，
這項產品於二○二三年在馬來西亞舉行的ＩＴＥＸ國際發明展勇奪金牌。

錢偉鈞觀察，這是學生透過學習，解決社區棘手的問題，再加上設計理念，就成了對環境友善的新商品，「可以說是
化腐朽為神奇！」
本土製配費洛蒙，價廉質優、對環境友善



而在應用化學系，則是利用昆蟲費洛蒙核心技術，替代農藥使用。事實上，早在二十到三十年前，國內就有專家研究
該技術，但費洛蒙從國外進口，一公斤要價新臺幣九百萬元，「一般研究單位根本買不起，就算買得起，也沒有推廣
的價值，因為農民恐怕無法負擔，」錢偉鈞表示。

應用化學系師生擅長的界面化學、有機化學、分析化學、儀器分析，此時就派上用場，由他們以合成方式製配費洛
蒙，價格只要進口的三十分之一，幫助雲林褒忠鄉有才村農民成功復耕黑豆。

後來，應用化學系團隊還和資訊系合作，搭配智慧感測傳輸技術，不僅讓農民更方便管理，更可透過即時監測掌握蟲
害，獲選為二○一七年臺北發明展十項重點展示技術。

幼老共園，一次解決高齡少子挑戰

至於銀髮產業管理系團隊設置的幼老共園，則是一次解決高齡化、少子化問題。其運作模式是輔導幼兒園成立附設爺
奶班，使幼兒園成為長者與幼兒共學的特色學校、永續經營發展，而長者也可透過學習、健康促進活化腦部，避免退
化。

「這是全臺灣幾個ＵＳＲ計畫裡面，唯一鎖定相關主題，獨特性非常強烈，」錢偉鈞觀察，該計畫主持人、朝陽科大
銀髮產業管理系助理教授鄭堯任對幼老共園計畫深具使命感，時常帶著團隊全臺東奔西跑溝通理念，在各地產生極大
迴響。

只不過，臺灣目前幼兒園和托老系統，在法令上各有各的規範，並未完全整合，因而「幼老共園」若要真正普及，仍
有一段路要走。

朝陽科大的ＵＳＲ關懷能量從雲林六輕一帶，擴散到彰化、甚至全臺。展望下一步，朝陽科大希望可以讓社會大眾看
見學校對社會的影響，以及過程中展現的服務品質。

錢偉鈞表示，朝陽作為私立科大，雖然在行政上比較有彈性和活力，但卻少了國立大學豐厚資源和品牌認同。不過一
路走來，朝陽科大的ＵＳＲ模式是由下而上，只要師生願意提出計畫、具有可行性，學校就會義無反顧支持，「希望
社會可以看到我們的付出。」

再者，錢偉鈞也希望，參與ＵＳＲ的人員，不管是教師、助理，經驗都非常寶貴，必須傳承下去，也得有行政架構支
援，才能使ＵＳＲ發展基業長青。

最後，則是盼望ＵＳＲ也能成為高等教育內涵的一環。錢偉鈞強調，若想要撇除以學業成績為導向的思維，希望ＵＳ
Ｒ能帶動新的標籤，把解決問題的能力，和對地方與社會的影響力，也納入社會各界審視大學的標準。

https://www.news.high.edu.tw/usr/content.php?cid=272&did=1169
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